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INFORME EJECUTIVO

Dar a conocer y/o referenciar todas las evidencias de las actividades pedagdgicas
desarrolladas en cumplimiento del programa de formacién titulada “TECNICO EN
ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS - FICHA: 2394368”, Desarrollado en el
municipio de Arauca”, las cuales describo de la siguiente manera:

ITE FECHA NOMBRE DE DESCRIPCION DEL UBICACION DEL LA
M LA ACTIVIDAD EVENTO EVIDENCIA
Impartir Clases presencial Sena | Clases presencial Sena
SEMANA 1 | conocimientos Arauca — segundo piso — | Arauca — segundo piso —
sobre los | ambiente 201 ambiente 201
1 01/06/2022 | derechos
fundamentales, | 21020150101 valorar la
AL contexto, importancia de la
ciudadania ciudadania laboral con
03/06/2022 | laboral, base en el estudio de los
democracia, derechos humanos vy
fundamentales del trabajo.
Realizacion del | Clases presencial Sena | Clases presencial Sena
trabajo general | Arauca — segundo piso — | Arauca — segundo piso —
SEMANA 2 | para poseer | ambiente 201 ambiente 201
conocimientos,
2 06/06/2022 | habilidades  y | 21020150101 valorar la
destrezas en | importancia de la
AL derecho laboral, | ciudadania laboral con
formas de hacer | base en el estudio de los
10/06/2022 | la etapa | derechos humanos vy
productiva  del | fundamentales del trabajo
Sena
SEMANA 3 | 21020150102 Los derechos | Clases presencial Sena
practicar los | fundamentales del trabajo | Arauca — segundo piso —
derechos de acuerdo con la | ambiente 201
13/06/2022 | fundamentales | constitucion politica y los
3 del trabajo de | convenios internacionales.
AL acuerdo con la
constitucién Dignidad humana, valores,
17/06/2022 | politica y los | principios
convenios
internacionales.
21020150104 Clases presencial Sena
SEMANA 4 | participar en Los derechos humanos, | Arauca — segundo piso —
acciones derecho internacional | ambiente 201
20/06/2022 | solidarias humanitario.
4 orientadas al
AL ejercicio de los | Derecho laboral

24/06/2022

derechos
humanos, de los

Contratos, salud, pension,
Prestaciones sociales.




pueblos y de la

naturaleza
SEMANA 5 | El trabajo como | 21020150103 Reconocer | Clases presencial Sena
fuente de el trabajo como uno de los | Arauca — segundo piso —
27/06/2021 | ingresos elementos primordiales | ambiente 201
5 econoémicos parala movilidad social y la
AL transformacion vital
30/06/2021

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

RPoacero Gror_

ROBERTO JOSE GIL MONTES

Contratista

C.C. No. 37848.582

SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.3426156 de 2022

CIELO YELITZA CAMEJO ALDANA

Técnico GO3 - Dependencia Formacién Profesional Integral

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca




CLASES PRESENCIALES AL GRUPO “TECNICO EN ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE ARCHIVOS - FICHA: 2394368 - DESARROLLADO EN EL
MUNICIPIO DE ARAUCA”

SEMANA 1: 01/06/2022 --AL 03/06/2022

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacion

del Programa: ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS.

1.2. Codigo 134400

Programa:

1.3. Version 1

Programa:

1.4. Vigencia del Fecha inicio programa: 23/07/2019

Programa: Fecha fin programa: El programa aun se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas

maxima estimada

del aprendizaje Etapa Productiva: 864 horas
(25 Total: 2208 horas
1.6 Tipo de

programa TITULADO

1.7 Titulo o i

certificado que TECNICO

obtendra

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 21020150101 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo

DERECHOS FUNDAMENTALES EN COLOMBIA Colombia

Articulo principal: Constitucion de Colombia

La Constitucién Politica Colombiana, de 1991, le da a toda persona, un conjunto
de garantias fundamentales y la accion correspondiente para hacerla valer, sin
importar, nacionalidad, género, raza, condicion u origen
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Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o de
primera generacién, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda
generacion y derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacion

Entre ellos y con diferente modo de aplicaciéon podemos enumerar los
siguientes: Derecho a la vida, integridad personal, igualdad, reconocimiento
de personalidad juridica; intimidad; hdbeas data; al libre desarrollo de la
personalidad: a la libertad personal en todas sus formas; a la libertad de
conciencia; de expresion y de informacion; y de cultos; a la honra y buen
nombre; al derecho de peticidn; de libre circulacidn; al trabajo; la libertad de
escoger profesion y oficio; de ensefianza, aprendizaje investigacion y catedra;
al habeas corpus; al debido proceso; a no ser sometido a sanciones de
destierro, prisidon perpetua o confiscacion; al asilo, en los términos previstos
por la ley; a las libertades de reunién y manifestacion; y a los derechos
politicos. Los derechos de los nifos, que incluyen derechos prestacionales
como la salud.
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SEMANA 2: 06/06/2022 AL 10/06/2022

La hoje de vida en Colombia o5 of nstrumento utileade para buscar rabajo, v os cogunvalento
al cumriculumn (zomo =25 cenominado &n € resto de los paises d= habla hispana). Aqui te
vamos a presentar un Tomato de hoja de vida d2 Golombia, que sigoe los esfandanes que
g8 suelen utilizar en el pals. Ya sea para un extranjero que decea buscar trabajo an
ColomEia o para un simple ciudadano que 5¢ choucnire dando sus pimeros pasos on ol
munda laboral, 8l medelo ofrecidc 85 una excelzate hamamienta que nesotros dzjames a
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SEMANA 3: 13/06/2022 AL 17/06/2022

Tema 1: Derechos laborales: — Salario — Seguridad social, pago
de pensian, afiliacion a ARL, Liguidacion prestaciones saciales:

Lean la cartilla, paginas de la 78 a la 89)
Fl Tambien llamada Carta magha o Carta Furdamental,
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DERECHOS DEL TRABAIJADOR

ESTABILIDAD LABORAL
TRABAJOD DIGMNO ¥ IJUSTO
PROPORCIOMNALIDAD DE LA REMUMNERACION SEGUMN EL
TRABAIDO

PRESTACIONES 50OCIALES
Prima

Wacacionos

Cesantias

Intereses a las cesanlias
SEGURIDAD SOCLAL

Salud

Ponsion

Ricsgos laborales

Caja de caompensacicn familiar
LIBERTAD SINDICAL

SEMANA 4:20/06/2022 AL 24/06/2022
Los derechos humanos, derecho internacional humanitario.

Derecho laboral
Contratos, salud, pension, Prestaciones sociales.

1. Los derechos laborales en Colombia, normatividad

2. Los derechos de los trabajadores

2.1. Los cuatro Principios y derechos fundamentales en el trabajo
2.2. ¢Cuales son los derechos fundamentales del trabajador ?
2.3. Trabajo Decente

3. Las prestaciones al sistema de seguridad social

3.1. Elsistema de seguridad social

3.2. Toda persona tiene derecho a la pensién en Colombia.

3.3. ¢éQuéson las ARL ? (Estas son las siglas de administradora de riesgos
laborales”).

4. Lugar escogido para ubicarme laboralmente con mi perfil ocupacional
4.1. Proyeccion de mis derechos laborales



1. Contrato individual de trabajo a termino indefinido

2. Contrato individual de trabajo 3 16w/, aniderecha.com,
leer_modelo_minuia_derecko-taborel 24

3. Contrato individual a terminao fijo ¢ EW-"'”"

trl+clic para seguir vinculo

4. Contrato a termina fiijo con salario inteqrsl

5_Contrato individual de trabajo sarvicio damestico

6. Modelo de contrato individual de trabajo a término indefinido para
vigilantes ¢ celadores

7. Madelo de contrato de aprendizaje

8. Mas formatos v modelos en Uniderecho.com

SEMANA 5: Del 27/06/2021 AL 30/06/2021

21020150103 Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social y la transformacién vital.

Tema 1: EL TRABAJO. CONCEPTOS GENERALES

Qué es Trabajo: Como trabajo denominamos al conjunto de actividades que son
realizadas con el objetivo de alcanzar una meta, solucionar un problema, en unos
tiempos establecidos para dar un resultado esperado, obteniendo una remuneracion
salarial por sus dedicaciones.

PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO -TECNICO EN
ASISTENTE EN ORGANIZACION DE ARCHIVO

. Planillas de control de la unidad de Correspondencia inventario documental
. Rétulos para las unidades de conservacion (legajo, carpeta y cajas).
. Expedientes organizados (clasificados, ordenados, descritos y debidamente

foliados) de acuerdo con las politicas institucionales.

. Registro en base de datos Actualizados. documentos digitalizados.



TRABAJO DECENTE

El trabajo decente, trabajo digno, empleo decente o empleo digno es el que se
realiza con respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, permite un
ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacién de cualquier
tipo; se lleva a cabo con proteccién social e incluye el didlogo social.1

El trabajo decente dignifica a la persona trabajadora y le permite desarrollar sus
capacidades.1

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT «El trabajo decente es esencial
para el bienestar de las personas. Ademas de generar un ingreso, facilita el
progreso social y econdmico, y fortalece a las personas, a sus familias y
comunidades.»2

Dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, el 8 es «Promover el
crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos».

lema 1. CUNUEF 105 GENEHALES

1.1, Dignidad humana, democrzcia, el trabajo, /usticia v paz.,

1.2. DIGNIDAD HUMAMA,

La dignidad humana ec un valer fundamental 2 inalterakle, adn y cuando puede coar interpretado

por la persona de manera diversa, su fundamente radica en gue todo seor con capacidad para

razonar y decidir se hace acreedor a ella, =5 decir, a todo ser humane e corresponde.

Lite es ¥ La dignidad humana es el derecho gue tiene ¢ada ser humano, de ser respeiado y valarado

como ser individual y social, con sus caracteristicas v condiciones particulares, por el sele hecho de

SCT perzond.

Cordialmente

ROBERTO JOSE GIL MONTES — INSTRUCTOR



INFORME EJECUTIVO

Dar a conocer y/o referenciar todas las evidencias de las actividades pedagdgicas
desarrolladas en cumplimiento del programa de formacién titulada “TECNICO EN
PRODUCCION ANIMAL - FICHA: 2447690”, Desarrollado en el municipio de Fortul”, las
cuales describo de la siguiente manera:

ITE FECHA NOMBRE DE DESCRIPCION DEL UBICACION DEL LA
M LA ACTIVIDAD EVENTO EVIDENCIA
Impartir Clases presencial Colegio | Clases presencial
SEMANA 1 | conocimientos Alejandro Humboll - Sena | Colegio Alejandro
sobre los | Fortul. Humboll - Sena Fortul.
1 01/06/2022 | derechos
fundamentales, | Clases virtuales Clases virtuales
AL contexto,
ciudadania 21020150101 valorar la | meet.google.com/paa-
03/06/2022 | laboral, importancia de la | ktyd-bmz
democracia, ciudadania laboral con
base en el estudio de los
derechos humanos vy
fundamentales del trabajo.
Realizacion del | Clases presencial Colegio | Clases presencial
trabajo general | Alejandro Humboll - Sena | Colegio Alejandro
SEMANA 2 | para poseer | Fortul. Humboll - Sena Fortul.
conocimientos,
2 06/06/2022 | habilidades vy | Clases virtuales Clases virtuales
destrezas en
AL derecho laboral, | 21020150101 valorar la | meet.google.com/paa-
formas de hacer | importancia de la | ktyd-bmz
10/06/2022 | la etapa | ciudadania laboral con
productiva del | base en el estudio de los
Sena derechos humanos vy
fundamentales del trabajo
SEMANA 3 | 21020150102 Clases presencial Colegio | Clases presencial
practicar los | Alejandro Humboll - Sena | Colegio Alejandro
derechos Fortul. Humboll - Sena Fortul.
13/06/2022 | fundamentales
3 del trabajo de | Clases virtuales Clases virtuales
AL acuerdo con la
constitucién Los derechos | meet.google.com/bqr-
17/06/2022 | politica y los | fundamentales del trabajo | wcah-uye
convenios de acuerdo con la

internacionales.

constituciéon politica y los
convenios internacionales.

Dignidad humana, valores,
principios




21020150104 Clases presencial Colegio | Clases presencial
SEMANA 4 | participar en Alejandro Humboll - Sena | Colegio Alejandro
acciones Fortul. Humboll - Sena Fortul.
20/06/2022 | solidarias
4 orientadas al Clases virtuales Clases virtuales
AL ejercicio de los
derechos Los derechos humanos,
24/06/2022 | humanos, de los | derecho internacional | meet.google.com/gbg-
pueblos y de la | humanitario. fkid-iyf
naturaleza
Derecho laboral
Contratos, salud, pension,
Prestaciones sociales.
SEMANA 5 | El trabajo como | Clases presencial Colegio | Clases presencial
fuente de Alejandro Humboll - Sena | Colegio Alejandro
27/06/2021 | ingresos Fortul. Humboll - Sena Fortul.
5 economicos
AL Clases virtuales Clases virtuales
30/06/2021 meet.google.com/vnp-
21020150103 Reconocer | mgmw-mnp
el trabajo como uno de los
elementos primordiales
para la movilidad social y la
transformacién vital

De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

ERoeaEelro Grr_

ROBERTO JOSE GIL MONTES

Contratista

C.C. No. 37848.582

SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.3426156 de 2022

CIELO YELITZA CAMEJO ALDANA

Técnico GO3 - Dependencia Formacidén Profesional Integral
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca




CLASES PRESENCIALES AL GRUPO ““TECNICO EN PRODUCCION ANIMAL -

FICHA: 2494368”, DESARROLLADO EN EL MUNICIPIO DE FORTUL”

SEMANA 1: 01/06/2022 --AL 03/06/2022

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1
Denominacion
del Programa:

PRODUCCION ANIMAL

1.2.

P 733454
Caodigo
Programa:
1.3.
Version 1
Programa:
1.4. Vigencia Fecha inicio programa: 16/09/2019
del Programa: Fecha fin programa: El programa ain se encuentra vigente
1.5 Duracién Etapa Lectiva: 1344 horas
maxima 864 horas
estimada del Etapa
aprendizaje Productiva: 2208 horas
(horas) :
Total:
é‘f Tipo TITULADO
programa
1.7 Titulo o )
certificado TECNICO

que obtendra

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 21020150101 valorar la importancia de la
ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos vy

fundamentales del trabajo

DERECHOS FUNDAMENTALES EN COLOMBIA Colombia

Articulo principal: Constitucion de Colombia




La Constitucién Politica Colombiana, de 1991, le da a toda persona, un conjunto
de garantias fundamentales y la accion correspondiente para hacerla valer, sin
importar, nacionalidad, género, raza, condicién u origen
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Los derechos constitucionales se clasifican en derechos fundamentales o de
primera generacion, derechos econdmicos, sociales y culturales o de segunda
generacion y derechos a un medio ambiente sano o de tercera generacion

Entre ellos y con diferente modo de aplicacion podemos enumerar los
siguientes: Derecho a la vida, integridad personal, igualdad, reconocimiento
de personalidad juridica; intimidad; habeas data; al libre desarrollo de la
personalidad: a la libertad personal en todas sus formas; a la libertad de
conciencia; de expresion y de informacion; y de cultos; a la honra y buen
nombre; al derecho de peticidn; de libre circulacién; al trabajo; la libertad de
escoger profesion y oficio; de ensefianza, aprendizaje investigacion y catedra;
al hdbeas corpus; al debido proceso; a no ser sometido a sanciones de
destierro, prision perpetua o confiscacién; al asilo, en los términos previstos
por la ley; a las libertades de reunion y manifestacion; y a los derechos
politicos. Los derechos de los nifios, que incluyen derechos prestacionales
como la salud.



SEMANA 2: 06/06/2022 AL 10/06/2022
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SEMANA 3: 13/06/2022 AL 17/06/2022

Tema 1: Derechos laborales: — Salario — Seguridad social, pago
de pensian, afiliacion a ARL, Liguidacion prestaciones saciales:

Lean la cartilla, paginas de la 78 a la 89)
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PRESTACIOMNES AL SISTERMA DE SESGURIDALD SOCiAL
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DERECHOS DEL TRABAIJIADOR

ESTABILIDAD LABDRAL
TRABAJD CMGRMNC Y IJUSTO
PROPORCIONALIDAD DE LA REMUMNMERACIOMN SESUMN EL
TRABAJIOD

PRESTACIOMNES SOCIALES
FPrima
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Cezantias

Intereses a las cesantias
SEGURIDAD SOCLAL

Salud

Ponsicon

Ricsros laborales

Caja de cormpe nsacicn familiac
LIBERTAD SIMDICAL
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SEMANA 4:20/06/2022 AL 24/06/2022
Los derechos humanos, derecho internacional humanitario.

Derecho laboral
Contratos, salud, pension, Prestaciones sociales.

Los derechos laborales en Colombia, normatividad

Los derechos de los trabajadores

Los cuatro Principios y derechos fundamentales en el trabajo
éCuales son los derechos fundamentales del trabajador ?
Trabajo Decente

Las prestaciones al sistema de seguridad social

El sistema de seguridad social

Toda persona tiene derecho a la pensidon en Colombia.

éQué son las ARL ? (Estas son las siglas de administradora de riesgos

laborales”).

4.

4.1.

Lugar escogido para ubicarme laboralmente con mi perfil ocupacional
Proyeccion de mis derechos laborales

- Contrato individual de trabajo 3 18 hep . aniderecha comy
leer_modelo_mmnuta_derecko-labarel_J8

- Contrato individual a tarmino fijo ¢ 213-"'“"

trl+clic para seguir vinculo

- Contrato a termino fijo con salario inteqral

- Contrato individual de trabajo servicio domestico

L T

. Modelo de contrato individual de trabajo a téermino indefinido para
vigilantes c celadores

-1

. Madelo de contrato de aprendizaje

8. Mas formatos v modelos en Uniderecho.com




SEMANA 5: Del 27/06/2021 AL 30/06/2021

21020150103 Reconocer el trabajo como uno de los elementos primordiales para la
movilidad social y la transformacion vital.

Tema 1: EL TRABAJO. CONCEPTOS GENERALES

Qué es Trabajo: Como trabajo denominamos al conjunto de actividades que son
realizadas con el objetivo de alcanzar una meta, solucionar un problema, en unos
tiempos establecidos para dar un resultado esperado, obteniendo una remuneracion
salarial por sus dedicaciones.

PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO -TECNICO EN
ASISTENTE EN ORGANIZACION DE ARCHIVO

. Planillas de control de la unidad de Correspondencia inventario documental
. Rotulos para las unidades de conservacion (legajo, carpeta y cajas).
. Expedientes organizados (clasificados, ordenados, descritos y debidamente

foliados) de acuerdo con las politicas institucionales.

. Registro en base de datos Actualizados. documentos digitalizados.




TRABAJO DECENTE

El trabajo decente, trabajo digno, empleo decente o empleo digno es el que se
realiza con respeto a los principios y derechos laborales fundamentales, permite un
ingreso justo y proporcional al esfuerzo realizado, sin discriminacion de cualquier
tipo; se lleva a cabo con proteccion social e incluye el dialogo social.l1

El trabajo decente dignifica a la persona trabajadora y le permite desarrollar sus
capacidades.1

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo OIT «El trabajo decente es esencial
para el bienestar de las personas. Ademas de generar un ingreso, facilita el

progreso social y economico, y fortalece a las personas, a sus familias y
comunidades.»2

Dentro de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, el 8 es «Promover el
crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente para todos».

ITcma 1 CUONGCER HAS (sENERHALES
1:1- Plpricdood bovarrnseena, eleseovnee acian, o Braebisjon, oediciin v proe.
La dignidad humana s un valor fundamental 2 inalterakle, agn y cuando puede ser nterpretado

por la persona de manera diversa, su fundamenteo radica en gue todo ser con capacidad para
razonar y decidir se hace acrzedor a ella, 25 decir, atodo ser humaneo le corresponde.

DS e T Lo dipnidad huimana es ol derechio gue lene cada ser humano, de ser respeiado y valor ado

coyrney e inedividesial y sl coom s marisecles Bl e, oy comnedicdomr e parr i bar e, prowe ool sainler breacbies odes

sar parsona.




De esta manera se da cumplimiento al objeto del contrato.

Atentamente,

RPoacero Gror_

ROBERTO JOSE GIL MONTES
Contratista
C.C. No. 3'848.582

SUPERVISOR DEL CONTRATO No CO1.PCCNTR.3426156 de 2022
CIELO YELITZA CAMEJO ALDANA

Profesional Administracion Educativa

Dependencia Formacién Profesional Integral

Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca



